REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO

VIANIZZA 146

84124 SALERNO

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n.ro 682 del 9.4.2010 ex-ASL SALERNO ........

OGGETTO: Adempimenti in esecuzione della deliberazione Commissariale n. 972 del 16/11/20009,
cosi come integrata dalla deliberazione Commissariale n. 324 del 23/2/2010 e rettificata dalla
deliberazione commissariale n. 529 del 17/3/2010.

La presente deliberazione si compone di n. ro 9 pagine , di cui n.ro 3 di allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.

cognome e nome firma

dirigente proponente

parere favorevole
Dirigente Funzione
centrale competente
per materia

attestazione regolarita
contabile dirigente
Contabilitd Generale

| data adozione inviata per I'esecuzione

alle seguenti strutture aziendali:




OGGETTO: Adempimenti in esecuzione della deliberazione Commissariale n. 972 del
16/11/2009, cosi come integrata dalla deliberazione Commissariale n. 324 del 23/2/2010 e
rettificata dalla deliberazione commissariale n. 529 del 17/3/2010.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. n.ro 81 del 23/03/09 in esecuzione della D.G.R.C.
n.ro 559 del 20/03/09, prorogati con D.G.R.C. n.ro 1195 del 30.6.2009, D.G.R.C. n.ro 1661 del
30.10.2009 e D.G.R.C. n.ro 1978 del 31.12.2009

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 687 del 9/4/2009 la Giunta Regionale della Campania, al fine di
assicurare I’adozione di misure efficaci al raggiungimento degli obiettivi fissati dalla
manovra di rientro dal deficit, ha provveduto all’accorpamento in una unica Azienda
Provinciale delle tre preesistenti Aziende Sanitarie Locali operanti sul territorio dell’intera
provincia di Salerno;

- che in tale ottica si rende necessario intraprendere ogni opportuna azione tesa ad avviare il
complesso procedimento di accorpamento delle omologhe Strutture operanti presso le
disciolte Aziende Sanitarie Locali di cui al precedente punto, al fine di consentire una
continua, seppur graduale, azione di razionalizzazione delle risorse umane e strumentali da
realizzare anche attraverso la definizione di strutture organizzative provvisorie, nelle more
della elaborazione dell’atto aziendale della neo costituita ASL Salerno;

- che con deliberazione del Commissario Straordinario dell’ASL Salerno n. 972 del
16/11/2009, cosi come integrata dalla deliberazione del Commissario Straordinario
dell’ASL Salerno n. 324 del 23/2/2010 e rettificata dalla deliberazione del Commissario
Straordinario dell’ASL Salerno n. 529 del 17/3/2010, nell’ambito dei provvedimenti
funzionali alla realizzazione degli obiettivi di cui al precedente punto ed in esecuzione del
decreto n.7 del 30/9/2009 del Commissario ad Acta per I’ Attuazione del Piano di Rientro del
Settore Sanitario, venivano, tra I’altro, dettate norme per il conferimento degli incarichi
delle funzioni indicate al punto 1 del provvedimento in questione;

- che nella succitata deliberazione commissariale n.972/2009 veniva, altresi, stabilito che
I’individuazione delle strutture da accorpare in quelle individuate nell’atto deliberativo era
demandata ai sub commissari che con proprio atto vi avrebbero provveduto;

CONSIDERATO

- che i sub commissari a tanto hanno adempiuto con decreto prot. n. 3071 del 24 marzo 2010,
individuando le strutture esistenti presso le disciolte Aziende Sanitarie Locali SA 1, SA 2 e
SA 3 che confluiscono in quelle individuate dalla deliberazione commissariale n. 972/2009;

CONSIDERATO, altresi

- che con la succitata deliberazione commissariale n. 529/10 di rettifica alla deliberazione
commissariale n.972/09 e stato stabilito che il conferimento degli incarichi di Direttore del
Dipartimento di Prevenzione Collettiva e di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
dell’ASL Salerno avverra a seguito dell’esito di specifica valutazione comparativa dei



curricula dei Dirigenti con incarico di direzione delle Strutture Complesse dei medesimi
Dipartimenti delle disciolte Aziende Sanitarie Locali SAl, SA2 e SA3 effettuata
dall’apposita Commissione gia individuata nella piu volte citata deliberazione
commissariale n. 972/2009;

RITENUTO

- di dover far proprie le determinazioni assunte dai sub commissari con il provvedimento in
questione;

- didover stabilire, per I’effetto, che le strutture esistenti presso le disciolte Aziende Sanitarie
Locali SAl1l, SA2 e SA3 che confluiscono in quelle individuate dalla deliberazione
commissariale n. 972 del 16/11/2009 sono quelle individuate nel prospetto che si allega al
presente provvedimento sotto la lettera A, per formarne parte integrante e sostanziale;

- di dover stabilire, in applicazione della deliberazione commissariale n.972/09, che il
conferimento degli incarichi delle funzioni centrali dell’ASL Salerno di cui al punto
precedente dovra avvenire per ogni singola funzione a seguito di specifica valutazione
comparativa dei curricula dei Dirigenti con incarico di direzione delle Strutture Complesse
che confluiscono nella relativa funzione, cosi come indicato nel summenzionato prospetto
allegato sotto la lettera A;

- di dover recepire quanto previsto dalla deliberazione commissariale n.529/10 in merito al
conferimento degli incarichi di Direttore del Dipartimento di Prevenzione Collettiva e di
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’ ASL Salerno;

- di dover stabilire, per I’effetto, che I’individuazione del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione Collettiva e del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’ASL Salerno
dovra avvenire a seguito di specifica valutazione comparativa dei curricula dei Dirigenti
con incarico di direzione delle Strutture Complesse dei Dipartimenti di Prevenzione
Collettiva e dei Dipartimenti di Salute Mentale delle disciolte Aziende Sanitarie Locali SA1,
SA2 e SA3 indicate nei prospetti che si allegano al presente provvedimento sotto la lettera
B, per formarne parte integrante e sostanziale;

- di dover stabilire che per il conferimento degli incarichi delle funzioni indicate al punto 1
della deliberazione n.972/2009 potranno partecipare solo i Dirigenti titolari di incarico di
Struttura Complessa formalmente conferito;

- che, ai fini della valutazione, dovra far fede solo il contenuto del curriculum reso nella
forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli
artt..46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

- che la documentazione in questione dovra essere trasmessa - pena I’esclusione - entro
quindici giorni dalla data di esecutivita del presente provvedimento tramite posta con
raccomandata A/R indirizzata alla Direzione Commissariale dell’ASL Salerno, via Nizza
146 - 84124 Salerno - in tal caso fara fede la data del timbro postale accettante — ovvero
dovra essere consegnata a mano o tramite corriere all’Ufficio Protocollo Generale dell’ASL
Salerno sito in via Nizza 146 - 84124 Salerno, sempre entro quindici giorni dalla data di
esecutivita del presente provvedimento;



RITENUTO, altresi

VISTE

di dover approvare i seguenti criteri di massima a cui la Commissione dovra adeguarsi nella
formulazione dei criteri di valutazione degli aspiranti all’incarico:

titoli di carriera fino ad un massimo di 60 punti;
formazione fino ad un massimo di 10 punti;
didattica fino ad un massimo di 10 punti;
pubblicazioni fino ad un massimo di 10 punti;
altri titoli fino ad un massimo di 10 punti;

la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ ASL Salerno n. 972 del 16/11/2009;
la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ ASL Salerno n. 324 del 23/2/2010;

la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ASL Salerno n. 529 del 17/3/2010;

il Decreto prot. n. 3071 del 24 marzo 2010 dei sub commissari sanitario e amministrativo;

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

di stabilire che le strutture esistenti presso le disciolte Aziende Sanitarie Locali SAL1, SA2 e
SA3 che confluiscono in quelle individuate dalla deliberazione commissariale n. 972 del
16/11/2009 sono quelle individuate nel prospetto che si allega al presente provvedimento
sotto la lettera A, per formarne parte integrante e sostanziale;

di stabilire, in applicazione della deliberazione commissariale n.972/09, che il conferimento
degli incarichi delle funzioni centrali dell’ASL Salerno di cui al punto precedente dovra
avvenire per ogni singola funzione a seguito di specifica valutazione comparativa dei
curricula dei Dirigenti con incarico di direzione delle Strutture Complesse che confluiscono
nella relativa funzione, cosi come indicato nel summenzionato prospetto allegato sotto la
lettera A;

di stabilire che I’individuazione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione Collettiva e
del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’ ASL Salerno dovra avvenire a seguito
di specifica valutazione comparativa dei curricula dei Dirigenti con incarico di direzione
delle Strutture Complesse dei Dipartimenti di Prevenzione Collettiva e dei Dipartimenti di
Salute Mentale delle disciolte Aziende Sanitarie Locali SA1, SA2 e SA3 indicate nei
prospetti che si allegano al presente provvedimento sotto la lettera B, per formarne parte
integrante e sostanziale;

di stabilire che per il conferimento degli incarichi delle funzioni indicate al punto 1 della
deliberazione n.972/2009 potranno partecipare solo i Dirigenti titolari di incarico di Struttura
Complessa formalmente conferito;

che, ai fini della valutazione, fara fede solo il contenuto del curriculum reso nella forma
della dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli artt..46,
47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445;

che la documentazione in questione dovra essere trasmessa - pena I’esclusione - entro
quindici giorni dalla data di esecutivita del presente provvedimento tramite posta con
raccomandata A/R indirizzata alla Direzione Commissariale dell’ASL Salerno, via Nizza



146 - 84124 Salerno - in tal caso fara fede la data del timbro postale accettante — ovvero
dovra essere consegnata a mano o tramite corriere all’Ufficio Protocollo Generale dell’ASL
Salerno sito in via Nizza 146 - 84124 Salerno, sempre entro quindici giorni dalla data di
esecutivita del presente provvedimento;

di approvare i seguenti criteri di massima a cui la Commissione dovra adeguarsi nella
formulazione dei criteri di valutazione degli aspiranti all’incarico:

titoli di carriera fino ad un massimo di 60 punti;
formazione fino ad un massimo di 10 punti;
didattica fino ad un massimo di 10 punti;
pubblicazioni fino ad un massimo di 10 punti;
altri titoli fino ad un massimo di 10 punti;

di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile;

di inviare la presente deliberazione alla funzione Affari Generali per gli adempimenti di
pertinenza, ivi compresa la trasmissione al Collegio Sindacale ai sensi delle vigenti
disposizioni, nonché alle OO.SS. per doverosa informativa;

di demandare, altresi, alla funzione Affari Generali il compito di dare la maggiore
diffusione possibile alla presente deliberazione presso gli uffici delle disciolte AA.SS.LL,
curandone anche la pubblicazione sul sito dell’ASL Salerno.

Il sub COMMISSARIO SANITARIO Il sub COMMISSARIO AMM.VO
non f.to (dr. Walter Di Munzio) f.to (dr. Bruno Rosati)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to (dr. Fernando De Angelis)



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- éstata affissa all’Albo Pretorio dell’Azienda, ai sensi dell’art. 124 - comma 1 - del D. L.vo
18.08.2000 n.267, il 12.04.2010

IL DIRIGENTE

f.to dott.ssa Eliana Ambrosio

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- ai sensi dell’art.134 -comma 3 / 4 - del D.L.v018.08.2000 n.267 il 12.04.2010

- con provvedimento di Giunta Regionale della Campania n.ro del

IL DIRIGENTE

f.to dott.ssa Eliana Ambrosio

Salerno,li 12.04.2010

IL DIRIGENTE

F.TO DOTT.SSA ELIANA AMBROSIO



ALLEGATO A

Deliberazione n. 682 del 9.4.2010 - pubblicata all'Albo Pretorio della ASL Salerno il 12.04.2010

STRUTTURE COMPLESSE CONFLUITE NELLE STRUTTURE ACCORPATE

ASL SALERNO

ASL SA1

ASL SA 2

ASL SA 3

AFFARI GENERALI

Affari Generali

Affari Generali

Affari Generali e Legali (*)

AFFARI LEGALI

Affari Legali

Affari Legali

Affari Generali e Legali (*)

GESTIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA DEL
PERSONAIL E

Gestione Giuridico-
Amministrativa del personale

Gestione Giuridico-
Amministrativa del personale

Gestione Giuridico-Amministrativa
del personale

RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

Servizio per la gestione delle
risorse informatiche

Tecnologie biomediche e
tecniche

Tecnologie informatiche (non &
una struttura complessa)

Centro elaborazione dati (non &
una struttura complessa)
Sistemi e rete informatica (non &
una struttura complessa)

GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Gestione Economico- finanziaria

Gestione Economico- finanziaria

Gestione Economico- finanziaria

PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Servizio Provveditorato

Servizi economali e logistica

Provveditorato ed Economato

Provveditorato ed economato

ATTIVITA' TECNICHE E MANUTENTIVE

Attivita tecniche e manutentive

Attivita tecniche e manutentive

Tecnologie biomediche e
tecniche

Attivita tecniche e manutentive

ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA

Assistenza primaria, pediatrica e
Specialistica

Implementazione cure primarie

Rapporti con i cittadini ed i paesi
non U.E.

Uso appropriato dell'assistenza
specialistica

Tutela delle fasce deboli

Uso appropriato dell'assistenza
in regime di ricovero

Coordinamento Medicina di base
e guardia medica

ASSISTENZA SANITARIA SPECIALISTICA E
OSPEDALIERA IN REGIME DI ACCREDITAMENTO

Analisi e verifica spesa sanitaria
indiretta

Uso appropriato dell'assistenza
specialistica

Tutela delle fasce deboli

Uso appropriato dell'assistenza
in regime di ricovero

Uffcio compensazione mobilita
sanitaria (non € una struttura
complessa)

SERVIZIO FARMACEUTICO

Programma farmaceutico (**)

Uso appropriato dell'Assistenza
farmaceutica

Area Farmaceutica (**)

(*) la funzione viene sdoppiata e i rami di competenza ascritti nelle rispettive funzioni centrali
(**) Limitatamente alle funzioni relative alla farmaceutica territoriale



ALLEGATOB

Deliberazione n. 682 del 9.4.2010 — Pubblicata all’ Albo Pretorio della ASL Salerno il 12.04.2010

EX ASL SALERNO 1 - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Area

Struttura

Classificazione struttura

Dipartimento di Prevenzione

Igiene e Sanita Pubblica

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene degli Alimenti e Nutrizione

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene e Medicina del Lavoro

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Epidemiologia e Prevenzione

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro

Struttura Complessa

Dipartimento di Prevenzione

Sanita Animale — AREA A

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Tutela igienico Sanitaria Alimenti di Origine Animale —
AREA B

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche —
AREAC

Struttura complessa

EX ASL SALERNO 2 - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Area

Struttura

Classificazione struttura

Dipartimento di Prevenzione

Igiene e Sanita Pubblica

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene degli Alimenti e Nutrizione

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Epidemiologia e Prevenzione

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Tutela della Salute negli Ambienti di Lavoro

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Sanita Animale - AREA A

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene Alimenti Origine Animale —- AREA B

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
—AREAC

Struttura complessa

EX ASL SALERNO 3 - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Area

Struttura

Classificazione struttura

Dipartimento di Prevenzione

Igiene - Sanita Pubblica

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene Alimenti e Nutrizione

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene e Medicina del Lavoro

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Epidemiologia e Prevenzione

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Sanita Animale — AREA A

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene Alimenti Origine Animali - AREA B

Struttura complessa

Dipartimento di Prevenzione

Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche — AREA C

Struttura complessa




ALLEGATO B

Deliberazione n. 682 del 9.4.2010 — Pubblicata all’ Albo Pretorio della ASL Salerno il 12.04.2010

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE EXASL SA1

Area

Struttura

Classificazione
Struttura

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Nocera

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Cava - Costa D’ Amalfi

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Sarno - Pagani

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Angri - Scafati

Struttura complessa

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE EX ASL SA 2

Area

Struttura

Classificazione
Struttura

Dipartimento Salute Mentale

UOSM E Salerno

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM C Battipaglia

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM D Pontecagnano Faiano

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM A Buccino - in corso di
accorpamento con la UOSM di
Eboli

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM B Eboli - in corso di
accorpamento con la UOSM di
Buccino

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM F Mercato San Severino

Struttura complessa

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE EX ASL SA 3

Area Struttura Classificazione
Struttura
Dipartimento Salute Mentale | UOSM Sapri Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Roccadaspide

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Polla - Sant’ Arsenio

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Vallo della Lucania

Struttura complessa

Dipartimento Salute Mentale

UOSM Agropoli

Struttura complessa






